L. MUNICIPALIDAD DE

QUINTERQ

CEPARTAMENTS DS SALUD

QUINTERQ,

06 OCT. 2023

VISTO:

La Resolucion del Departamento de Salud Municipal N° 6 de fecha 05 de octubre de 2023, dictada por su
Directora que ordena llamar a concurso interno para disponer la contratacidn indefinida de la dotacién
de horas necesaria para ajustarse a lo preceptuado por el articulo 14 de la ley 19.378, que establece el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal y que aprueba sus bases.

Lo dispuesto en la ley 21.308 que concede beneficios al personal de la atencidon primaria de salud.

El Decreto N° 5, de fecha 30 de marzo de 2021 que aprobé el Reglamento sobre concurso interno para
contratacién indefinida del articulo unico de la Ley 21.308.

Las atribuciones que me confiere la ley N218.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores; y

CONSIDERANDO:

Que la ley 21.308, ya individualizada, ordena llamar a un proceso concursal interno a las entidades
administradoras de salud municipal que, al 30 de septiembre de los afios 2021 al 2023, tengan un
porcentaje superior al 20% de su dotacién de horas en calidad de contratados a plazo fijo.

Que el articulo 4 del reglamento de la ley 21.308 prescribe que los concursos internos seran convocados
por el Director(a) de la entidad administradora de salud municipal.

Que, se hace necesario dictar un acto que ratifique en todas sus partes lo resuelto por la Directora del
Departamento de Salud Municipal en la resolucién n°6 de fecha 5 de octubre del 2023.

DECRETO

APRUEBASE la Resolucién del Departamento de Salud Municipal N° 6 de fecha 05 de octubre de 2023,
dictada por su Directora que ordena llamar a concurso interno para disponer la contratacién indefinida
de |a dotacidn de horas necesaria para ajustarse a lo preceptuado por el articulo 14 de la ley 19.378, que
establece el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal y que aprueba sus bases.

Andtese, registrese, notifiquese, cimplase y archivase.
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&gﬁé‘ﬁ % QUINTERO, 05 de octubre del 2023
VISTOS:

1) La ley N°19.378, sobre Estatuto de Atencion Primaria.

2) La ley 21.308, que concede beneficios al personal de la atencién primaria de salud.

3) El Decreto N° 5, de fecha 30 de marzo de 2021 que aprobo el Reglamento sobre concurso

interno para contratacion indefinida del articulo tinico de la Ley 21.308.

4) La Resolucion Exenta N° 5071, de fecha 10 de julio del 2023, que aprobé la dotacién de salud
para la comuna, emitida por el Servicio de salud de Vifa del Mar Quillota.

5) Que la Tlustre Municipalidad de Quintero cuenta con la calidad de entidad administradora
de salud municipal en la comuna, y;

CONSIDERANDO:

a) Que la ley 21.308, ya individualizada, ordena llamar a un proceso concursal interno a las entidades
administradoras de salud municipal que, al 30 de septiembre de los afios 2021 al 2023, tengan un
porcentaje superior al 20 % de su dotacion de horas en calidad de contratados a plazo fijo.

b) Que el articulo 4 del reglamento de la ley 21.308 prescribe que los concursos internos serdn
convocados por el Director(a) de la entidad administradora de salud municipal.

c) Que el articulo 5 del Reglamento de la ley 21.308, sefiala pormenorizadamente qué debe contener
la resolucion que llama a concurso interno.

d) Que la dotacion de salud aprobada para el afio 2023, es de 3.663 horas.

e) Que las horas de la dotacion por categoria, excluyendo cargos directivos, y personal contratado a
plazo fijo, es el siguiente:

L A: 319 horas
II. B: 1.430 horas
II1. C: 902 horas
V. E: 484 horas
V. F: 528 horas.

f) Las facultades que posee el suscrito, dicto el siguiente:

RESUELVO

1- LLAMESE A CONCURSO INTERNO, para disponer la contratacion indefinida de la dotacion
de horas necesaria para ajustarse a lo preceptuado por el articulo 14 de la ley 19.378, que establece el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

2.- APRUEBANSE las Bases que regularan el concurso interno, contenidas en el Anexo adjunto, las
cuales se entenderan como parte integrante de la presente resolucién, para efectos de lo dispuesto en
el articulo 5 del reglamento de la Ley 21.308.

3.- PUBLIQUESE este acto en un periédico de los de mayor circulacién en la comuna y mediante
avisos fijados en la respectiva sede municipal y en los establecimientos de salud municipal, de
conformidad al art. 4 del reglamento de la Ley 21.308.-



BASES CONCURSO INTERNO 2023 DEPARTAMENTO DE SALUD

De acuerdo a lo establecido al articulo unico de la Ley 21.308, la entidad administradora de
salud de la comuna de Quintero, representada legalmente por su alcalde don Isaac Mauricio Carrasco
Pardo, llama a concurso interno para proveer los cargos necesarios de la dotacion de esta entidad
administradora, con la finalidad de cumplir con lo establecido en el articulo 14 de la ley 19.378.

IDENTIFICACION DE LAS VACANTES: Se llama a concurso interno para proveer los siguientes
cargos, acorde al guarismo 80/20 del articulo 14 de la Ley 19.378, la brecha de cumplimiento que se
regularizara en el actual concurso interno sera la siguiente: de la ponderacion 80/20 exigida por la ley
19.378, de la cual existe una brecha del 55%, en este llamado a concurso se va a regularizar un 80%.

CATEGORIA| HORAS | CARGOSN° TIPO DE CARGO
A 44 1 Los establecidos en art. 5 letra b) Ley 19,378
B 341 8 Los establecidos en art. 5 letra b) Ley 19,378
C 220 5 Los establecidos en art. 5 letra b) Ley 19,378
E 88 2 Los establecidos en art. 5 letra b) Ley 19,378
F 132 3 Los establecidos en art. 5 letra b) Ley 19,378

DISTRIBUCION DE BASES CONCURSO INTERNO: Las bases, no obstante, la publicacion de la
resolucion del Director de Salud sea publicada en un periodico de los de mayor circulacion en la
comuna o agrupacion de comunas y mediante avisos fijados en la respectiva sede municipal y en los
establecimientos de salud municipal, las bases podran ser descargadas en la pagina web corporativa:
https://www.muniquintero.cl/.

REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO INTERNO: Los requisitos para postular e
ingresar a la dotacion de salud primaria, seran calificados entre Generales y Especificos, a saber:

Requisitos Generales:

L.- Ser ciudadano. En casos de excepcion, la Comision de Concurso Interno podra resolver la
incorporacion de profesionales extranjeros a la dotacion, siempre que posean titulo legalmente
reconocido.

2.-Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente.



3.- Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

4.-Cumplir con los requisitos para ser clasificado en las categorias funcionarias a que se refiere la ley
19.378.

5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos ptblicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

6.- No haber cesado en algtn cargo pablico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada
en conformidad a las normas de la ley N2 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan
transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.

Requisitos especificos:

a) Ser funcionario contratado a plazo fijo, a la fecha del llamado del concurso interno conforme
a lo dispuesto por el inciso segundo del articulo tnico de la ley 21.308.

b) Que el funcionario haya cumplido una antigtiedad de a lo menos tres afios continuos o
discontinuos en modalidad de plazo fijo u contratado a honorarios sujeto a una jornada de trabajo de
treinta y tres o més horas semanales.

Para efectos de una mayor claridad, es necesario sefialar que la contabilizacion de los afios de servicios
debe ser en la misma Entidad Administradora, de esta forma no se puede acumular periodos de
trabajo realizados en otras comunas para efectos del actual proceso, atendido lo dispuesto por el
inciso segundo del articulo Gnico de la ley 21.308,

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Las postulaciones seran recepcionadas en sobre cerrado,
indicando nombre y apellidos del postulante, conteniendo toda la documentacion solicitada, dirigido
a la “Comision Concurso Interno del Departamento de Salud afio 2023 en la Secretaria del
Departamento de Salud, ubicada en Avenida Estrella de Chile N° 460, comuna de Quintero, o bien al
correo electronico direccion@desamquintero.cl

Los antecedentes se recibiran en fecha acorde al cronograma del concurso interno, de lunes a jueves
entre las 8:30 -13:00 hrs y entre las 15:00 y 17:00 hrs. y los dias viernes de 8:30 -13:00 hrs y entre 15:00
y 16:00 hrs, mismo horario si fuese de manera digital por via correo electronico.

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

L Certificado de experiencia.

2. Certificado de capacitacion.

3. Certificados de capacitacion no contemplados en la carrera funcionaria de la comuna del
postulante.

4. El postulante podra acompafiar otras certificaciones no incluidas en el certificado de

capacitacion por razones que no le fueren imputables, para ser consideradas por la comision.



Los certificados sefialados en los ntmeros 1y 2, deberan ser solicitados por el postulante a la entidad
administradora, acorde al art. 9 del reglamento de la Ley 21.308, esto es, previa solicitud del interesado
en un plazo que no exceda de 5 dias habiles. Con respecto a los documentos que permiten acreditar
la concurrencia de los requisitos generales exigidos a los postulantes, la Comision de Seleccion podra
solicitar copia de los mismos directamente al Departamento de Salud, quienes deber coordinarse
para tales efectos.

Los sobres se mantendran cerrados hasta el momento en que la Comision de Concurso Interno se
constituya.

DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO: Se establece una Comision de Concurso, que
estara conformada segtn lo dispuesto por la relacion de los articulos 35 de la ley 19.378 que aprueba
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, y conforme al articulo 11 del Reglamento de la ley
21.308, de la siguiente manera:

a) Director del Departamento de Salud Municipal

b) Jefe Técnico Clinico

¢) Encargado Recurso Humano

d) Unmiembro de la asociacion de funcionarios de Salud Municipal con mayor representacion,
quien solo podra participar con derecho a voz en las sesiones de la comision y que est4 por
designar por la misma asociacién;

e) Un representante del Director del Servicio de Salud Vifia Del Mar - Quillota, quien actuara
en calidad de Ministro de Fe y que esta por designar por el mismo Servicio de Salud.

La Comision de Seleccion debera designar por la mayoria de sus miembros a un presidente (a), quien
presidira dicha comision. Asimismo, entre en los miembros sefialados, deberan elegir un secretario
(a) en la primera sesion de la Comision. Sin perjuicio de ello, para efectos de convocar a la primera
sesion, tendrd la calidad de secretario el jefe o encargado del personal o quienes lo subroguen.

Cualquier situacion no prevista en estas bases, ser4 resuelta por la Comision de Concurso Interno y
en el evento de continuar las diferencias, resolvera el Presidente(a) de la Comision de Concurso
Interno. Las sesiones se realizardn de forma presencial o virtual segtin lo permitan las condiciones
sanitarias, y cada miembro titular deberd comparecer a las sesiones, en caso de ausencia informara
previamente y/o por escrito esta situacion a la Comision, dejandose constancia expresa de tal
situacion en el acta respectiva, fijandose un nuevo de dia trabajo de ésta en el mismo acto.

DE LAS ACTAS DE LA COMISION: La Comision del Concurso Interno, desde su constitucion
hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejara
constancia de sus acuerdos. Las actas deberdn contener la informacion necesaria para que cada
participante del concurso interno pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases, como asi
también los antecedentes tomados en consideracion.

REVISION DE ANTECEDENTES: La comision verificard si los postulantes cumplen con los
requisitos, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. En
caso de errores en la postulacion, la comisién podra entregar un plazo de dos dias habiles al
postulante, quien podria corregirlo, previa comunicacién al correo electronico senialado en la
postulacion.

ETAPA DE EVALUACION: En virtud de un procedimiento objetivo, los postulantes seran
evaluados acorde a los factores de Calificacion, Experiencia, y Capacitacién, los cuales seran
ponderados de la siguiente manera, conforme lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 5 del
Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento sobre Concurso Interno para contratacion
indefinida del articulo anico de la ley N° 21.308. El factor Calificacion tendra una ponderacion
equivalente al 40%, el factor Experiencia 40% y el factor Capacitacion de un 20%.



Factor Calificacion: La calificacion es la evaluacion realizada por la comision de calificacion o por el
Alcalde, cuando corresponda, en la que se considera el desempefio y las aptitudes de cada funcionario,
atendidas las exigencias y caracteristicas de su cargo, de conformidad a lo dispuesto en los articulos
68 y siguientes del Decreto Supremo N 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud.

Para este factor se considerara el altimo proceso de calificacion finalizado a la fecha de publicacion
del acto que disponga la convocatoria a concurso interno y el puntaje se determinara segan la lista en
que resultd ubicado el funcionario/a, correspondiendo 100 puntos la Lista I; 65 puntos la Lista 2; 35
puntos la Lista 3 y O puntos la Lista 4.

Los postulantes que, en el desempeiio de sus funciones, no hubieren sido calificados por la entidad
administradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser contratados de forma indefinida,
se les considerara el puntaje correspondiente a su tltima calificacion. Quienes carezcan de
calificacion alguna, seguiran en el proceso debiendo asignarseles para estos efectos, un puntaje de 0.

La calificacion evaluara los siguientes factores:

1. Competencia: Comprendera la cantidad y calidad del trabajo, y las caracteristicas personales del
funcionario, abarcando aspectos tales como, eficiencia, atencién al usuario, preparacion y
conocimientos, interés, aptitud para cargos superiores, iniciativa y responsabilidad.

2. Conducta Funcionaria: Comprendera aspectos tales como, colaboracion, puntualidad,

asistencia y permanencia, comportamiento, actuacién social y cumplimiento de normas e
instrucciones.

3. Desempeiio en Equipos de Trabajo: Evalna el aporte del funcionario al logro de las metas
definidas para el equipo de trabajo al cual pertenece. Este factor solo otorgara puntaje cuando se
hayan cumplido total o parcialmente las referidas metas. En el caso que la Entidad Administradora
no haya definido metas a los equipos de trabajo, no se considerara este factor en la calificacién. En
este evento el puntaje por este factor se distribuira proporcionalmente entre los dos restantes.

El méximo puntaje computable por el conjunto de los factores sera de 100 puntos, los que se
distribuiran de la siguiente forma:

1. Factor Competencia: evaluacion maxima 40 puntos.
2. Factor Conducta Funcionaria: Evaluacién maxima 30 puntos.

3. Factor Desempefio en Equipos de Trabajo: Evaluacion maxima 30 puntos.

Correspondera a la Entidad Administradora establecer los subfactores a evaluar en cada uno de los
factores senalados anteriormente, para cada categoria funcionaria; fijar las ponderaciones de los
subfactores en cada categoria funcionaria; establecer los tramos de puntajes de cada una de las listas
de calificacion, y definir los equipos de trabajo y sus metas.

Factor Experiencia Laboral: Corresponde a la contabilizacién del tiempo de servicio en la Salud
Primaria, segun lo dispuesto por el articulo 16 del reglamento de la ley 21.308, a saber:

%

FACTOR

PONDERACION

CALIFICACIONES

40%

Clasificacion

LISTA 1

LISTA 2

LISTA 3

LISTA 4

S/C

100-76

75-51

50-31

30-20




FACTOR

%
PONDERACION

EXPERIENCIA

40%

Clasificacion

Cada afio completo

Cada mes completo

Cada dia completo

200 pts

16,6 pts

0,55 pts

Factor Capacitacion: Las tablas de puntaje conforme a las cuales se evalta el factor capacitacion,
son las prescritas por los articulos 50 y siguientes del decreto 1889 que aprueba reglamento de la
carrera funcionaria del personal regido por el estatuto de atencion primaria de salud municipal. Y en
el reglamento de carrera funcionaria del Departamento de Salud de la Tlustre Municipalidad de

Quintero, aprobado por Decreto Alcaldicio N 3756 de fecha 15 de septiembre del 2014.

Para que entregar puntaje a las actividades presentadas que no consten en el certificado emitido por
la entidad administradora, estas deber4n estar incluida en el programa de capacitacién municipal,
que el servidor que la ejecute cumpla con la asistencia minima requerida y que haya aprobado la
evaluacion final; siendo ponderadas de la siguiente forma:

Tablas para calcular puntaje de capacitaciones que presenten los postulantes y no estén
consideradas en el certificado.

DURACION PUNTAIE
Menos de 16 Horas 25

Entre 17 y 24 Horas 45

Entre 25y 32 Horas 65

Entre 33 y 40 Horas 80

Entre 41y 79 Horas 90

Entre 80 y 100 Horas 100

101 y mas 125

Escala de Notasde 1a7

APROBACION FACTOR
Evaluacion minima nota 4 a 4,9 0,4
Evaluacién media nota5a 5.9 0,7
Evaluacién maxima nota 6 o superior | 1,0 ]

NIVEL TECNICO | FACTOR
Bajo 1,0
Medio 1,1
Alto 1,2

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes obtenidos en los
factores ya sefialados.

SELECCION DE FUNCIONARIOS: La Comision de Concurso Interno, elaborara un informe con
el listado con los postulantes ordenados de manera decreciente y en caso de existir empate en el
puntaje, se procedera de la siguiente forma:




L Los funcionarios que estén desempefiando las funciones de la categoria a la que postulan.

IL. Los funcionarios que tengan una mayor antigtiedad en la Dotacion de Atencion Primaria de
Salud de la comuna.

1. Los funcionarios que tengan la mayor antigitedad en la Atencion Primaria de Salud
Municipal.

NOTIFICACION: La comision de concurso interno debera notificar a cada uno de los participantes
en el concurso al correo electronico sefialado ellos y si fue seleccionado o no al cargo al cual postulo.
Una vez practicadas las notificaciones con los resultados del concurso, cada funcionario seleccionado
debera manifestar su aceptacion o rechazo al cargo en un plazo de cinco dias contados desde su

notificacion. Si el funcionario no informa su decision, se entendera que el funcionario ha rechazado
la contratacion.

DE LOS PLAZOS: Todos los plazos sefialados en el Cronograma podran ser modificados por la
Comision, siempre y cuando exista causa justificada, de la que se dejara expresa constancia en acta y
dichas modificaciones seran publicadas en la pagina web de la entidad administradora, la cual ya fue
individualizada. Para efectos del computo de los plazos, se aclara que estos son de dias habiles, es de
lunes a viernes.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

Cronograma
DIAS

DICTACION DEL ACTO QUE DISPONE LA CONVOCATORIA 6 de octubre
A CONCURSO INTERNO
PUBLICACION DEL CONCURSO 16 /10/2023 al 20/10/2023 >

17/10/2023 al 23/10/2023 5
RECEPCION DE ANTECEDENTES

24/10/2023 al 31/10/2023 5
ETAPA DE ADMISIBILIDAD
EVALUACION DE LAS POSTULACIONES Y ELABORACION | 02/11/2023 al 29/11/2023 20
DE LISTADO SEGUN PTIE. OBTENIDO EN LA EVALUACION
EMISION DEL ACTO QUE APRUEBA EL LISTADO DE 30/11/2023 al 06/12/2023 5
POSTULANTES Y SUS PUNTAJES
NOTIFICACION DEL ACTO QUE APRUEBA EL LISTADO 07/12/2023 al 12/12/2023 3
DEFINITIVO DE POSTULANTES Y SUS PUNTAJES

13/12/2023 al 15/12/2023 3
ACEPTACION O RECHAZO DEL SELECCIONADO/A
DICTACION DE DECRETO NOMBRAMIENTO 18/12/2023 al 29/12/2023 10

| |
L3 Cudond 7
. ANIA GUAJARDOQ/ CAMUS
DIRECTORA DEPARTAMENTO

DE SALUD MUNICIPAL
AGC/jgb
Distribucion:
1.- Departamento de Salud




