L. MUNICIPALIDAD DE

QUINTERO

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE DOCENTES
PARA PROYECTO “ACOMPANAMIENTO MUNICIPAL PARA LA
NIVELACION DE ESTUDIOS ENSENANZA MEDIA” DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

“Llamese a concurso publico para proveer 05 Cargos de 1 Profesor/a de Educacion en
Matematica, 1 Profesor/a de Lengua Castellana y Comunicacion, 1 Profesor/a de Historia,
Geografiay Ciencias Sociales, 1 profesor/a de Ciencias Naturales y 1 profesor/a Profesor(a)
de inglés para Proyecto “Acompafiamiento Municipal para la Nivelacion de Estudios”.

Cargos a Contratar:

01 cargo de Profesor/a de Educacion en Matematica; contrato a honorarios, jornada de 8
horas semanales con una remuneracion bruta de $350.000 (trecientos cincuenta mil pesos),
financiada con fondos municipales.

01 cargo de Profesor/a de Lengua Castellana y Comunicacién; contrato a honorarios,
jornada de 8 horas semanales con una remuneracion bruta de $350.000 (trecientos cincuenta
mil pesos), financiada con fondos municipales.

01 cargo de Profesor/a de Historia, Geografia y Ciencias Sociales; contrato a honorarios,
jornada de 8 horas semanales con una remuneracién bruta de $350.000 (trecientos cincuenta
mil pesos), financiada con fondos municipales.

01 cargo media jornada de Profesor/a de Ciencias Naturales; contrato a honorarios,
jornada de 8 horas semanales con una remuneracion bruta de $350.000 (trecientos cincuenta
mil pesos), financiada con fondos municipales.

01 cargo media jornada de Profesor/a de inglés; contrato a honorarios, jornada de 8 horas
semanales con una remuneracion bruta de $350.000 (trecientos cincuenta mil pesos),
financiada con fondos municipales.

Plazo del Contrato:

Contrato desde 01 de julio al 31 octubre 2023.

Funciones del carqo:

- Llevar a cabo los procesos sistematicos de ensefianza y formacién, lo que incluye,
diagnostico, planificacidn, ejecucion y evaluacién sobre la adquisicion de conocimientos de
las y los estudiantes que sean parte del Proyecto “Acompafiamiento Municipal para la
Nivelacion de Estudios”. Estos procesos se daran en clases presenciales en espacios
comunitarios.

- Atender las necesidades educativas generadas por las y los estudiantes en la unidad de
reforzamiento.

- Las labores deben ser desarrolladas en un horario tarde noche desde las 18:00hrs, segun
planificacion de cada asignatura.
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Perfil del cargo:

Educacion: Profesional de las ciencias de la educacion con titulo de pedagogia con mencion
idonea a las asignaturas a impartir. También podran ser parte del equipo, una titulado/a o
egresado/a con conocimientos en el area de educacion para adultos o estudiantes de
educacidn superior en su Gltimo afio de carrera relacionada a las ciencias de la educacion.

Conocimientos requeridos del cargo:

- Especialidad en alguna de las asignaturas a impartir.

- Cursos académicos relacionados con la educacion de adultos (no excluyente)

Competencias requeridas del cargo:

- Interés y compromiso con el trabajo educacional con personas jovenes y adultas sin su
trayectoria educacional completa.

- Disposicion para trasladarse a los espacios comunitarios (JJ.VV y dependencias
municipales) donde se realizaran las clases.

- Manejo en relaciones comunitarias y socioafectivas.

- Habilidades para el trabajo en equipo.

Antecedentes laborales y académicos a presentar:

Los/as postulantes deberdn presentar los antecedentes mas abajo requeridos, via correo
electronico a patricia.lilo@muniquintero.cl (formato pdf, jpg, .docx) Asunto: “Concurso
acompafiamiento municipal para la nivelacion de estudios”, indicando la asignatura a
la que postula, desde el 16 de junio al 22 de junio del 2023 hasta las 14:00 horas.

Los postulantes deben adjuntar fotocopia simple de:

X/
L X4

Curriculum vitae (formato anexo)

Certificado de titulo profesional. (copia simple)
Certificado de Post Titulo, si fuese el caso.
Certificado de antecedentes. (www.registrocivil.cl)
Fotocopia de la Cedula de identidad

Anexo 1: Formato Antecedentes Curriculares.

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X3

S

X3

S

Entrevista de seleccion:

Posterior a la evaluacion curricular se efectuara una segunda fase del concurso consistente
en una entrevista del postulante ante la comision, sobre las caracteristicas y competencias
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mencionadas en el perfil de cargo. Esta entrevista se realizara el dia viernes 16 de junio, en
un horario por confirmar.

La entrevista s6lo podré aplicarse a quienes han calificado como elegibles en la etapa de
admisibilidad

Resolucion del Concurso:

Con base en los resultados de las etapas de evaluacion curricular y entrevista, la comision
elaborara una terna con los postulantes de mayor puntuacion la que sera presentada al
Alcalde, a fin de que tome la decision final sobre la seleccion de las personas que ocupara
finalmente el cargo de docentes para proyecto acompafiamiento municipal para la nivelacion
de estudios ensefianza media.

Cronograma del concurso*:

ETAPA PLAZO
1) Pl,Jb|.IcaCIOI’I de las Bases concurso 16 de junio 2023
publico
2) Convocatoria a concurso cargos de
docentes para proyecto 16 de junio al 22 de junio de 2023, hasta las
acompariamiento municipal para la 14:00 hrs.

nivelacion de estudios.

3) Admisibilidad: Revision de

antecedentes y documentacion 23 de junio de 2023
requerida**
4) Entrevista 28-29 de junio 2023
5) Comunicacion de los Resultados 30 de junio 2023

*Los plazos estipulados en las presentes bases pueden ser modificados por razones
justificadas previo aviso a los postulantes.

** Los postulantes que avancen en las etapas del presente concurso serén notificados
via correo electrénico y/o mediante contacto telefonico.

*** Los postulantes que NO avancen en las etapas del presente concurso seran
notificados via correo electrénico y/o mediante contacto telefonico.

Atentamente

MAURICIO CARRASCO PARDO
ALCALDE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUINTERO

Quintero, junio 2023.



